
บทท่ี 1   

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา

คนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ เปนคนดี มีความสามารถและอยู รวมกันในสังคมอยางมีความสุข      

เปนการจัดการศึกษาใหชุมชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม มาตรา 29 ระบุไววา ใหสถานศึกษารวมกับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน    

โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู 

ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนา

ระหวางชุมชน สอดคลองกับหลักการบริหารจัดการสถานศึกษาในศตวรรษที ่ 21 ดังที ่ พิมพพร       

จารุจิตร (2559 : 210-211) กลาววา การบริหารจัดการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผูบริหารจำเปน 

ตองมีเครื่องมือที่แตกตางจากในยุคที่ผานมา เพื่อการขับเคลื่อนองคกรสูความสำเร็จและเครื่องมือ

สำคัญที่จะตองมีการนำไปใช ไดแก 1) การจัดการความรูในองคการ การบริหารจำเปนตองกระตุนให

คนในองคกรพัฒนาความรู สรางนวัตกรรมในการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 2) การสรางวัฒนธรรม

องคกรที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลง 3) การทำงานอยางเปนเครือขาย องคการที่ทำงานอยางโดดเด่ียว  

จะเปนองคการที่ขาดประสทิธิภาพไปโดยอัตโนมัติ สำหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษา

จำเปนตองสรางเครือขายความรวมมือกัน เพื ่อการแลกเปลี ่ยนองคความรู และรวมกันทำงาน         

เพ่ือผลักดันการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   

 สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งเปนแผนการศึกษาแหงชาติ    

20 ป โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 10-21) กำหนดวิสัยทัศนของแผนการศึกษา

แหงชาติ 20 ป ไววา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ

ที ่21” ในยุทธศาสตรที่ 3 เปาหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวน 

การเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก สถานศึกษาทุกระดับ

จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เพ่ิมข้ึน และจำนวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน และยังสอดคลอง

กับสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2560 : 70-72) ไดกลาววา การจัดการศึกษา ควรสนับสนุนใหมี

การแลกเปลี ่ยนประสบการณ เปนการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารและจัดการศึกษาตามแบบเดิม        
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ที่สถานศึกษาจัดการศึกษาจากเพียงลำพัง เปนการเปดโอกาสใหองคกร หนวยงานตาง ๆ เขามามี  

สวนรวมในการจัดการศึกษา นำไปสูการจัดองคการแบบเครือขายเปนการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหตอเนื่องและมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น จึงจะเกิดผลตอผูเรียนไดอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ วรากรณ สามโกเศศ และคณะ (2558 : 42-43) ที่พบวา การศึกษาตองใหความสำคัญ

กับการสรางความเขมแข็งที่ฐานราก ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการจัดการการศึกษาทั้งระบบ 

เปนการจัดการศึกษาที่สามารถบูรณาการไดสอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิต วัฒนธรรม องคกร   

ในชุมชนและประเทศชาติ 

 ดานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

ที่จะตองเปลี ่ยนระบบการศึกษาสูไทยแลนด 4.0 และปรับต ัวใหรองรับตอการเปลี ่ยนแปลง          

สรางความสามารถการแขงขันใหกับประเทศดังที่ ปรัชญนันท นิลสุข (2560 : 8-9) กลาววา การจัด    

การเรียนการสอนอาชีวศึกษาตองปรับเขาสูยุคการศึกษา 4.0 ที่เนนการผลิตคน เพ่ือนำไปสูการผลิต

สินคาและผลิตภัณฑ ตองผลิตคนที่สรางสรรคนวัตกรรม เปลี่ยนความคิดไปสูการเปนเจาของกิจการ 

ไมใชไปเปนแรงงานและลูกจางอยางในอดีต อาชีวศึกษายุคใหมในแตละสาขาตองพรอมสำหรับสังคม

ดิจิทัล ชาญฉลาดในการใชเทคโนโลยีสรางสรรคผลงานดวยความคิดสรางสรรค ตองใหเปนการจัด

การศึกษาในรูปแบบการมีสวนรวมของภาคีเครือขายความรวมมือ โดยตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวม ซึ ่งปจจุบันพบวาการจัดการอาชีวศึกษามีปญหาหลายดาน โดยเฉพาะอยางย่ิง      

การขาดความรวมมือในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานประกอบการหรือภาคสวนตาง ๆ 

ดังที่ ณัฐสิฏ รักษเกียรติวงศ (2560 : 5 - 7) ไดกลาวไวในรายงานการปฏิรูปอาชีวศึกษาไทยเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขัน : การปฏิรูปอาชีวศึกษาในประเด็นปญหาคุณภาพระบบอาชีวศึกษา    

อาทิ ระบบอาชีวศึกษาไทยไมตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบการ เนื ่องจากขาด      

การพิจารณาความตองการของสถานประกอบการ ขาดระบบฐานขอมูลตลาดแรงงานที่จะสามารถ

นำมาใชในชวงวางแผน การผลิตกำลังคน และระบบอาชีวศึกษาไทยขาดแคลนทรัพยากรอยางรุนแรง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เปนตน ดังน้ัน 

การพัฒนา  การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตองเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เนนที่การพฒันา

คุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน สามารถปรับตัวเขา

กับชุมชนหรือสังคมที่เปลี่ยนแปลงได 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560 : 1-10) จ ึงไดออกระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) วัตถุประสงค 1) เพื่อสรางความสามัคคี ความสัมพันธระหวางผูเรียน นักศึกษา 

ทั ้งในสถานศึกษาเดียวกันและตางสถานศึกษา 2) เพื ่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา        

ความเจริญงอกงามทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาของผูเรียน 3) เพ่ือสงเสริมให

ผูเรียน มีความสนใจ มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใชความรู ความสามารถของตนใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม และ 4) เพื ่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับองคการ       
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นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย รวมทั้งสรางความสัมพันธกับองคกรอ่ืนและผูมีสวนไดสวนเสีย

กับสถานศึกษาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ โดยกิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนาความเปนเลิศ     

ดานอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยใหเปน

คนดี คนเกง และมีความสุข คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน ปรับตัวเขากับชุมชนหรือสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลง    

มีทักษะความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถดำรงชีวิตอยู     

ในสังคมไดอยางมีความสุข โดยกิจกรรมหลักแบงออกเปน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1 การพฒันา

สมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข เปาหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกใหเปนคนเกงและมีความสุข และ

ใหองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของแตละสถานศึกษาจัดตั ้งชมรมตามสาขาวิชา       

ที่สถานศึกษาเปดสอนโดยใชชื่อวา ชมรมวิชาชีพ (ชื่อสาขาวิชา) สังกัดองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยของสถานศึกษานั้น การจัดต้ังชมรมวิชาชีพและการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

ชมรมวิชาชีพ ใหจัดทำเปนประกาศขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยระดับสถานศึกษา  

 ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคเทิง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งจัดการเรียน

การสอนดานอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นในสาขาอาชีพตาง ๆ  ตามความตองการของผูเรียน สถานประกอบการ 

และชุมชน ดานการบริหารและการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยประสบปญหาคลายกับปญหาที่พบ    

ในระดับประเทศดังกลาว โดยเฉพาะดานคุณภาพผูเรียนและดานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน อาจเน่ืองมาจากการดำเนินกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหเกิด   

การมีสวนรวมที่หลากหลายจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขายรวมพัฒนาและชุมชน เพราะภาคีเครือขายมีความสำคัญมากตอกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ดังที่ ดวงกมล สินเพ็ง (2555 : 7) กลาววา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนกิจกรรม   

ที ่มีแผนการจัดที ่สงเสริมจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเป นประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ          

ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรม อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ และเปนกิจกรรมที่ยึด

หลักการมีส วนรวม สอดคลองกับผลงานวิจัยของ คติ ปรีชา (2560 : 69 - 76) ที่ไดวิจ ัยเรื ่อง         

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถาบันการอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง ผลการวิจัย พบวา สภาพ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีการปฏิบัตินอย ต่ำกวากิจกรรมอื่นซึ่งสมควรไดรับการพัฒนา    

คือ การสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดต้ังเครือขาย

ความรวมมือจากผูปกครองนักศึกษาในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และยังสอดคลองกับผลการสำรวจ  

ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เก่ียวกับการดำเนินงานของกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

ของงานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในปการศึกษา 

2561 ดังแสดงในตารางที่ 1  



4 
 

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ตอการดำเนินงานของกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
 

ท่ี การดำเนินงานของกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

 

  
 

 ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนการสอนดาน

วิชาชีพในทุกสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา

ไดผลดีและมีคุณภาพ   

2.50 0.57 ปานกลาง 

2. ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการ

ดำเนินงานชมรมวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทยระดับสถานศึกษา    

2.57 0.81 ปานกลาง 

3. ความสำเรจ็ในการสรางความสามัคคี 

ความสัมพันธระหวางผูเรียน นักศึกษา ทัง้ใน

สถานศึกษาเดียวกันและตางสถานศึกษา   

2.40 0.81 นอย 

4. การสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษา

กับองคกรอื่นและผูมีสวนได 

สวนเสียกับสถานศึกษา  

2.23 0.87 นอย  

 5. เครือขายรวมพัฒนามสีวนรวมกับกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ

สถานศึกษา  

2.00 0.94 นอย 

6 คุณภาพผูเรียนหลงัดำเนินกิจกรรมการพัฒนา 

สมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข  

2.07 0.98 นอย 

7 คุณภาพผูเรียนหลงัดำเนินกิจกรรมการพัฒนา

สมาชิกใหเปนคนเกงและมีความสุข  

2.67 0.60 ปานกลาง 

 รวม 2.37 0.66 นอย 
 

ที่มา : งานองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง, 2561 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตอการดำเนินงาน

ของกิจกรรมชมรมวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในภาพรวมมีคาเฉลี่ย

การดำเนินงานอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก เครือขายรวมพัฒนา

มีสวนรวมกับกิจกรรมชมรมวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยระดับสถานศึกษา อยูในระดับนอย 

รองลงมา ไดแก คุณภาพผูเรียนหลังดำเนินกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข และ

การสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับองคกรอื่นและผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา 

S.D.
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อยูในระดับนอย ซึ่งวิทยาลัยจะตองเรงดำเนินการแกปญหาดังกลาวและตองรวมกันพัฒนากิจกรรม

ชมรมวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยใหเครือขายรวมพัฒนาเขามา

มีสวนรวมใหมากขึ้น 

 จากความสำคัญและสภาพปญหา ดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงไดตระหนัก

ถึงความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปนสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) โดยใหเครือขายรวมพัฒนา/ชุมชนเขามามีสวนรวมมากขึ ้น จะชวยแกปญหาและพัฒนา

กิจกรรมชมรมวิชาชีพดังกลาวขางตนได ทำใหสงผลดีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง เพื่อใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข วิทยาลัย

จะตองเรงศึกษาการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพของเครือขายการมีสวนรวมรวมทั้ง

ปจจุบันวิทยาลัยยังไมมีการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวมที่เปนรูปธรรมเกิด

จากการศึกษาวิจัยอยางเปนระบบ ผูวิจัยจึงตองจัดทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยมีคำถามวิจัยวา การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย เทคนิคเทิงเปน

อยางไร โดยศึกษาระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพ         

ในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ตลอดจน

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และแนวคิด ทฤษฎีการบริหาร การบริหารแบบมี   

สวนรวม และการพัฒนาการบริหาร (Development of Administration) เพื ่อใหเกิดความเขมแข็ง  

ของเครือขายเพื่อรวมกันพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ตอไป   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 2. เพ่ือสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 3. เพื่อทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 4. เพื่อนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

 5. เพื่อประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพฒันา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชกิ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง เปนการวิจัยและพัฒนา

(Research and Development : R & D) ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตการวิจัยเปน 5 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 วิจัย (Research: R1) การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แบงการศึกษา

เปน 3 ตอน ดังนี้ 

  1.1 การสังเคราะหเอกสารเกี ่ยวกับ หลักการ ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนา       

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     การสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยการวิเคราะหเอกสาร 

       ขอบเขตดานเน้ือหา 

      การสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหาร 

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยศึกษาระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวย

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แนวปฏิบัติวาดวย

การจัดกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาการบริหาร 

(Development of Administration) 

    ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

   1. ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพ    

ในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)   

 2. แนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวย

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

   3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

   4. แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาการบรหิาร 

(Development of Administration) 
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   5. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

    ขอบเขตดานตัวแปร 

   ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก หลักการและกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    ขอบเขตดานระยะเวลา 

     ดำเนินการวิจัยใน ปการศึกษา 2562 

  1.2 ศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม        

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     การศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยใชแบบสอบถาม 

มีรายละเอียดดังน้ี 

   ขอบเขตดานเน้ือหา 

   ประเด็นที่ศึกษาประกอบดวย 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม 3) ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนา

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

    ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

   1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ทีป่ฏิบัติ

หนาที่ในปการศึกษา 2562 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน ครูผูสอน จำนวน 45 คน 

รวมจำนวน 49 คน     

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง     

ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2562 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน 

จำนวน 41 คน รวมจำนวน 44 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie 

& Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 42-43) ดำเนินการสุ มตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)  

   3. กลุมผูใหขอมูลที่เปนภาคีเครือขายรวมพัฒนา ไดแก ผูแทนจากชุมชน จำนวน 

10 คน ผู แทนจากสถานประกอบการ จำนวน 10 คน และผู แทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จำนวน 5 คน รวมจำนวน 25 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตองมี

คุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดคือ 1) เปนภาคีเครือขายรวมพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 2) มีสวนรวมในโครงการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
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ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง สูการปฏิบัติ 3) ยินยอมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

   สรุปแหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาสภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพี

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยการใชแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูบริหาร จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 41 คน และ

ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 25 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 69 คน   

     ขอบเขตดานตัวแปร 

    ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก สภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    ขอบเขตดานระยะเวลา 

    ดำเนินการวิจัยในปการศึกษา 2562  

  1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม    

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง          

โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ดำเนินการดังน้ี 

   ขอบเขตดานเน้ือหา 

    ประเด็นที่ศึกษาประกอบดวยเน้ือหา 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม 3) ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนา

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

    ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

    กลุ มผ ู ให ขอมูล ไดแก ผู ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู และประสบการณเกี่ยวของกับ      

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ        

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จำนวน 7 คน โดยตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดอยางนอยขอใดขอหน่ึงคือ 1) เปน

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรืออาจารยในมหาวิทยาลัยที่มี

ประสบการณในการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพและมีประสบการณอยางนอย 5 ป 2) เปนนักวิชาการ

หรือภาคีเครือขายรวมพัฒนาและมีประสบการณ อยางนอย 3 ป 
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    ขอบเขตดานตัวแปร 

    ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพีแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  

    ขอบเขตดานระยะเวลา 

    ดำเนินการวิจัยใน ปการศึกษา 2562 

 

 ตอนที่ 2 พัฒนา (Development: D1) การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  การสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการโดยแบงเปน    

3 ตอนยอย ดังน้ี 

  2.1 การสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชกิองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   การสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

โดยการวิเคราะหเอกสาร ดำเนินการดังนี้ 

   ขอบเขตดานเน้ือหา 

        การสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ประเด็นที่ศึกษาประกอบดวยเน้ือหา 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

3) ดานการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนาการบรหิาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม  โดยนำผลมาจากการวิเคราะหเอกสาร จากแบบสอบถาม และจากการสัมภาษณ 

ในตอนที่ 1 

    ขอบเขตดานแหลงขอมูล      

       ผูวิจัยนำขอมูลจากการศึกษาในตอนที่ 1.1 การศึกษาเอกสาร วิเคราะหหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชกิ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตอนที่ 1.2 การศึกษาสภาพ

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และตอนที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนา การบริหาร
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กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) ว ิทยาล ัยเทคนิคเทิง  นำขอมูลมาสังเคราะห เนื ้อหา (Content Synthesis) เพื ่อสร าง

องคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    ขอบเขตดานตัวแปร  

        ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยขั้นตอนน้ี ไดแก องคประกอบของการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ขอบเขตดานระยะเวลา 

     ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ปการศึกษา 2562 

  2.2 รางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

    การรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการโดยการสนทนา

กลุมผูทรงคุณวุฒ ิดังน้ี 

    ขอบเขตดานเน้ือหา 

       การรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยใชหลักการของระเบยีบ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 

2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประยุกตแนวคิดทฤษฎีการบริหาร 

หลักการบริหารแบบมีสวนรวม หลักการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle) และ

ประยุกตหลักการบริหารเชิงระบบ (IPO) โดยการสนทนากลุมผูเกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิ และจัดทำ

คูมือเพ่ือดำเนินโครงการใน 5 องคประกอบ ไดแก  

    องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

    องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

    องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม 

    ขอบเขตดานแหลงขอมูล      

        กลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือยกรางการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
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ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ครูผูสอน จำนวน 5 คน รวมจำนวน 7 คน ผูบริหาร

หนวยงานหรือผูบริหารสถานประกอบการหรือภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิ  

ที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการสรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ จำนวน     

3 คน รวมกลุมผูใหขอมูลทั้งสิ้น จำนวน 13 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดอยางนอยขอใดขอหนึ่งคือ 1) เปนผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง มีประสบการณอยางนอย 5 ป 2) เปนผูบริหารหนวยงานหรือ

ผูบริหารสถานประกอบการ ภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ที่มีประสบการณอยางนอย 2 ป 3) ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณ

เกี่ยวกับการสรางการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ มีประสบการณการทำงานอยางนอย 3 ป 

    ขอบเขตดานตัวแปร  

        ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยขั้นตอนน้ี ไดแก รางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ขอบเขตดานระยะเวลา 

    ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ปการศึกษา 2562 

  2.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ และประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได    

ดวยแบบประเมิน  

    การตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ และประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

ดวยแบบประเมิน การดำเนินการวิจัย แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 

    2.3.1 ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ   

         ขอบเขตดานเน้ือหา 

         ตรวจสอบความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง โดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ   
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      ขอบเขตดานแหลงขอมูล      

          กลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุมตรวจสอบรางการพัฒนา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ

และนักวิชาการที่มีความรูและประสบการณดานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และดาน

การพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จำนวน 9 คน ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที ่กำหนดอยางนอยขอใดขอหน่ึง     

คือ 1) เปนนักวิชาการหรือครูผูสอนหรืออาจารยในมหาวิทยาลัย มีประสบการณอยางนอย 3 ป 2) เปน

หรือเคยเปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีประสบการณการบริหารอยางนอย 5 ป 3) ผูทรงคณุวฒุิ

จากผูแทนภาคีเครือขายรวมพัฒนา มีประสบการณการทำงานอยางนอย 3 ป 

      ขอบเขตดานตัวแปร  

          ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยขั้นตอนนี้ ไดแก ความเหมาะสมของการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต    

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     ขอบเขตดานระยะเวลา 

     ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ปการศึกษา 2562 

    2.3.2 ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

       การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได ของการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดวยแบบประเมิน  

         ขอบเขตดานเน้ือหา 

         ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

      ขอบเขตดานแหลงขอมูล      

             กลุ มผู ใหขอมูลในการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ        

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ     

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความรู

และประสบการณดานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ  

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) และดานการบริหารสถานศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จำนวน 11 คน ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดอยางนอยขอใดขอหน่ึง 
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คือ 1) เปนนักวิชาการหรืออาจารยในมหาวิทยาลยั มีประสบการณอยางนอย 3 ป 2) เปนหรือเคยเปน

ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษในสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและมีประสบการณอยางนอย 5 ป 3) เปนผูบริหารของภาคี

เครือขายรวมพัฒนา มีประสบการณการทำงานอยางนอย 2 ป  

     ขอบเขตดานตัวแปร  

         ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยขั้นตอนนี้ ไดแก ความเหมาะสมและความเปน   

ไปไดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ       

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

     ขอบเขตดานระยะเวลา 

     ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ปการศึกษา 2562 

 

 ตอนที่ 3 วิจัย (Research: R2) ทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

  การทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดำเนินการทดลอง

ตามคูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดังน้ี 

   ขอบเขตดานเน้ือหา 

      1. ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานการทดลองใชการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ตามแผนกิจกรรมของโครงการและระยะเวลาที่กำหนด 

  2. ผูวิจัยดำเนินการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตามคูมือ 

การนำการพัฒนาไปใช ดำเนินกิจกรรมภายใต 5 องคประกอบของรูปแบบ และโครงการสำหรับการใช

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ประกอบดวยโครงการยอย จำนวน 4 โครงการ ไดแก   

  องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

และองคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (1 โครงการ) 

     โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม  
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   องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ (1 โครงการ) 

     โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ แบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย เทคนิคเทงิ   

  องคประกอบที ่4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

(1 โครงการ)   

     โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา  

  องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

แบบมีสวนรวม (1 โครงการ) 

  โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

              3. หลังทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผูวิจัยไดดำเนินการ

ประเมินผลโครงการ ดังนี้ 

  3.1 ศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

  3.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา    

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต       

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

  ขอบเขตดานแหลงขอมูล      

  แหลงขอมูลในการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก 

ทดลองใชในวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2562 โดยกลุ มผู ใหขอมูล           

ในการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ  

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และผูเรียน ที่ปฏิบัติหนาที่ในวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 และ ผูแทนจากภาคีเครือขาย

รวมพัฒนา โดยแยกกลุมผูใหขอมูลตามโครงการทดลองใช 4 โครงการ ดังน้ี 

  1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน 

จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 ที่รวมกิจกรรมภายใต
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โครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับ

การใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 15 คน 

  2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง กลุมผูให

ขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน จำนวน 12 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา 

จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจาก

ภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 25 คน 

  3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน 

ครูผูสอน จำนวน 12 คน และ ผูเรียน จำนวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน และ ผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ         

ปการศึกษา 2562 ที ่ร วมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน           

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขาย 

รวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 50 คน 

  4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)

วิทยาลัยเทคนิคเทิง กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน       

15 คน และ ผูเรียน จำนวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติ

ตองเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปการศึกษา 2562    

ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรม

ภายใตโครงการทดลองใชการพัฒนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 53 คน 

  ขอบเขตดานตัวแปร  

    ตัวแปรตน ไดแก ผลการทดลองใชการพัฒนาการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีส วนร วม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแห งประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ตัวแปรตาม ไดแก      

  1. ความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ 
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  2. ความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ   

  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ภาคเรียน   

ที่ 2 ปการศึกษา 2562 ทดลองใชในวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ เริ่มดำเนินการตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 

2562 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2563 

 

            ตอนที่ 4 พัฒนา (Development: D2) การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

แบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

  การนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงไปใชจริง ผูวิจัยดำเนินการ

หลังจากไดนำไปทดลองใชไดขอมูลและผลการทดลอง แลวนำมาปรับปรุงและพัฒนาใหสมบูรณมากยิ่งขึน้ 

จากน้ันนำการพัฒนาที่พัฒนาแลวไปสูการปฏิบัติใชจริงตอไป โดยดำเนินการ ดังนี้ 

  ขอบเขตดานเน้ือหา 

      1. ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ตามแผนกิจกรรมและระยะเวลาที่กำหนด 

  2. ผู วิจ ัยดำเนินการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนร วม        

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

ตามคูมือการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  โดยดำเนินกิจกรรมภายใต           

5 องคประกอบ และโครงการสำหรบัการใชการพัฒนาการบริหารกจิกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน       

4 โครงการ ไดแก  

   องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

และองคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม (1 โครงการ) 

     โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม  
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   องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ (1 โครงการ) 

     โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชพีแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

   องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

(1 โครงการ)   

     โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา  

   องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ

มีสวนรวม (1 โครงการ) 

  โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

               3. หลังนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงไปใชจริง ผูวิจัยไดดำเนินการ

ประเมินผลโครงการ ดังนี ้

   3.1 ศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  3.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนา 

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     ขอบเขตดานแหลงขอมูล      

  แหลงขอมูลในการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม     

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง 

ไดแก นำไปใชจริงในวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 1 ปการศึกษา ในปการศึกษา 2563 โดยกลุมผูใหขอมูล 

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ที่ปฏิบัติหนาที่ในวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 

และผู แทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนาที ่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ โดยแยกกลุ มผู ใหขอมูล        

ตามโครงการสำหรับการใชการพัฒนา จำนวน 4 โครงการ ดังน้ี 

  1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการบรหิารกจิกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม  

    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน จำนวน 9 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขาย
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รวมพัฒนา จำนวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปน

ผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 19 คน 

  2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน และ ครูผูสอน จำนวน 15 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ และภาคีเครือขาย

รวมพัฒนา จำนวน 12 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปน

ผูแทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที่รวมกิจกรรมภายใตโครงการ รวมทั้งสิ้นจำนวน 30 คน 

  3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา  

    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 14 คน และ 

ผูเรียน จำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปน

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ ผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่รวมกิจกรรม

ภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผู แทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที ่ร วมกิจกรรมภายใต

โครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 57 คน 

 4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

    กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 15 คน และ 

ผูเรียน จำนวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปน

ผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอน และ ผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ปการศึกษา 2563 ที่รวมกจิกรรม

ภายใตโครงการ และภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผู แทนจากภาคีเครือขายรวมพัฒนา ที ่ร วมกิจกรรมภายใต

โครงการ รวมทั้งสิ้น จำนวน 58 คน 

 ขอบเขตดานตัวแปร  

    ตัวแปรตน ไดแก ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงไปใชจริง 

    ตัวแปรตาม ไดแก      

  1. ความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรบัการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชพี

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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  2. ความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  ขอบเขตดานระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่นำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิงไปใชจริง ปการศึกษา 2563 

 

 ตอนที่ 5 วิจัย (Research: R3) การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  ขอบเขตดานเน้ือหา 

  การประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ผู วิจัยดำเนิน  

การศึกษา ดังน้ี 

  1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

  2. ความพึงพอใจของผู เรียนที ่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต     

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

                5. จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

  6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 
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  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

  1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

   ผูใหขอมูล ไดแก ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 35 คน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนสมาชิกทีร่วมกิจกรรมภายใตโครงการ

สำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

  2. ความพึงพอใจของผู เรียนที ่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต     

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ผูใหขอมูล ไดแก ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 35 คน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนสมาชิกทีร่วมกิจกรรมภายใตโครงการ

สำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

                3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนวิทยาลัยเทคนิคเทิง จำนวน 25 คน 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอน ที่รวมโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง    

                4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 

   ผูใหขอมูล ไดแก ภาคีเครือขายรวมพัฒนา จำนวน 25 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) กำหนดคุณสมบัติตองเปนภาคีเครือขายรวมพัฒนากับวิทยาลัย   

เทคนิคเทิง และรวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง   

                5. จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   แหลงขอมูล จากแบบรายงานของงานความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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  6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

     แหลงขอมูล จากแบบรายงานของงานความรวมมือ วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

     ขอบเขตดานตัวแปร 

    ตัวแปรตน ไดแก ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

   ตัวแปรตาม ไดแก      

   1. คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

   2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 3. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 4. ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

                 5. จำนวนเครือขายรวมพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

   6. รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง   

    ขอบเขตดานระยะเวลา 

   ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ปการศึกษา 2563 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
            1. หลักการและกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ  

มีสวนรวม หมายถึง การสังเคราะหเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาการบริหาร 

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง โดยศึกษาระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวย
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องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) แนวปฏิบัติวาดวย

การจัดกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาการบริหาร 

(Development of Administration) 

 2. สภาพการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง  หมายถึง สภาวะ      

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานในวิทยาลัยเทคนิคเทิง ที่เกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใน 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบ    

มีสวนรวม 2) ดานคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดาน    

การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง 

วิธีดำเนินการในการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ใหบรรลุผลสำเร็จ ในวิธีการ 

5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 2) ดาน

คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 3) ดานการสรางภาคีเครือขาย

รวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4) ดานกระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ      

แบบมีสวนรวม และ 5) ดานผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 4. องคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

หมายถึง ผลจากการศึกษาขอมูลในการวิจัยตอนที่ 1.1 การศึกษาเอกสาร วิเคราะหหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ตอนที ่ 1.2 การศึกษาสภาพ       

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพ     

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง และตอนที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนา   

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง แลวนำขอมูลมาสังเคราะหเนื้อหา (Content Synthesis) 

เพื่อสรางองคประกอบของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

5. รางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง การที่ผูวิจัยนำ
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ขอมูลจากผลการศึกษาในตอนที่ 1 และผลการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนา มาเปนขอมูล

ประกอบการยกรางการพัฒนา โดยใชหลักการของระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประยุกต

แนวคิดทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารแบบมีสวนรวม ประยุกตหลักการบริหารเชิงระบบ (IPO) 

และหลักการบริหารงานคุณภาพ “วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle) ) การดำเนินการโดยจัดการสนทนา

กลุมผูเกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งรายละเอียดของรางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพองคประกอบที่ 4 กระบวน 

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงาน        

การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

 6. การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง สิ่งที่แสดง

โครงสรางและความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ  ในการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ภายใต 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี

สวนรวม องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ องคประกอบที่ 4 

กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม และองคประกอบที่ 5 ผล       

การดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม โดยความหมายของแตละ

องคประกอบ ดังน้ี 

  องคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

หมายถึง หลักการพัฒนาการบริหารที ่ประกอบดวย 4 ตัวบงชี ้ ไดแก 1) หลักการทำงานเปนทีม           

2) หลักการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ 3) หลักการตัดสินใจรวมกัน และ 4) หลักการพัฒนาสมาชกิ

องคการอยางตอเน่ือง 

  องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี    

สวนรวม หมายถึง การจัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

ที่ประกอบดวย 1) คณะกรรมการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีส วนร วม มีการกำหนด

องคประกอบและอำนาจ/หนาที ่ของคณะกรรมการ 2) คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม มีการกำหนดองคประกอบและอำนาจ/หนาที่ของคณะกรรมการ 

  องคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ หมายถึง

การดำเนินการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ ที่ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก   
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1) สรางความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 2) ประสานหนวยงาน/

องคกรเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ 3) สรางพันธสัญญารวมพัฒนากิจกรรมชมรม

วิชาชีพ และ 4) บริหารจัดการและพัฒนาความสัมพันธของเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

  องคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

หมายถึง การพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ทีป่ระกอบดวยกระบวนการ 5 ขั้น 

ไดแก ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan: P) ข้ันที่ 2 การจัดองคการ (Organization: O) ข้ันที่ 3 การดำเนินงาน 

(Do: D) ข้ันที่ 4 การติดตามและประเมินผล (Check: C) และ ข้ันที่ 5 การปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) 

  องคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  

แบบมีสวนรวม หมายถึง การประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ ไดแก 1) คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 2) ความพึงพอใจ    

ของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง 3) ความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที ่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) ความคิดเห็นของภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5) จำนวนภาคีเครือขายรวมพัฒนาที่เพิ่มข้ึนภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทงิ และ 6) รางวัลที่ผูเรียนและสถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

            7. ความเหมาะสมของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม 

หมายถึง ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจากการสนทนากลุม จำนวน 9 คน ที่มีตอการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานความเหมาะสมในความสอดคลองสัมพันธกันระหวางทฤษฎี หลักการ 

และแนวคิดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งสามารถนำไปประยุกตใชให

เหมาะสมกับสภาพและบริบทของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

            8. ความเหมาะสมและความเปนไปไดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม หมายถึง ผลการประเมินความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการ จำนวน 11 คน 

จากแบบประเมิน ที่ม ีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ดานความเหมาะสม

ในความสอดคลองสัมพันธกันระหวางทฤษฎี หลักการ และแนวคิดของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม
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ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ซ่ึงสามารถนำไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพและบริบทของวิทยาลัยเทคนิคเทิง 

และดานความเปนไปได วาโอกาสที่จะบรรลุจุดมุงหมายที่ระบุไวในการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง และมีความเปนไปไดวาจะประสบความสำเร็จในการนำไปปฏิบัติ 

 9. ผลการทดลองใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือ

พัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง หมายถึง 

ผลจากการดำเนินการทดลองใชการพัฒนาการบรหิารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ในวิทยาลัยเทคนิค

เชียงคำ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 โดยการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการสำหรับ    

การใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื ่อพัฒนาสมาชิกองคการ         

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ และการศึกษา   

ความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ   

 10. ผลการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง หมายถึง 

ผลจากการดำเนินการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง ในวิทยาลยั 

เทคนิคเทิง จำนวน 1 ปการศึกษา ในปการศึกษา 2563 โดยการศึกษาความคิดเห็นของผูรวมโครงการ

สำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ และการศึกษา   

ความพึงพอใจของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัย 

เทคนิคเทิง ทั้ง 4 โครงการ   

 11. ผลการประเมินผลการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม    

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

หมายถึง ผลที่เกิดจากการนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง ไปใชจริง โดยการศึกษา

จาก 1) คุณภาพผูเรียนภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม ดานการ

เปนคนดี คนเกง และมีความสุข 2) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการพัฒนาสมาชิกองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 3) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษา

และครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิก
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องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 4) ความคิดเห็นของภาคี

เครือขายรวมพัฒนาที่ม ีตอการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 5) จำนวนภาคีเครือขาย

รวมพัฒนาที่เพิ่มขึ้นภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 6) รางวัลทีผู่เรียนและ

สถานศึกษาไดรับภายหลังการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสมาชิก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 12. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององคการ          

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนาความเปนเลิศ      

ดานอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยใหเปน

คนดี คนเกง และมีความสุข คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน ปรับตัวเขากับชุมชนหรือสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลง 

มีทักษะความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถดำรงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข โดยการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

กิจกรรมหลัก ออกเปน 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกใหเปนคนดีและมีความสุข 

ประกอบดวย แผนพัฒนา 5 แผน เปาหมายที ่ 2 การพัฒนาสมาชิกใหเปนคนเกงและมีความสุข 

ประกอบดวย แผนพัฒนา 5 แผน 

13. องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หมายถึง องคการซึ่งจัดตั้งข้ึน

ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2557 มีตัวยอวา “อวท.” มีวัตถุประสงคเพื ่อให นักเร ียน นักศึกษาอาชีวศึกษามีองคการ          

นักวิชาชีพที่บริหารจัดการภารกิจและกิจกรรมที่เก่ียวของกับการศึกษาไดอยางเหมาะสม จัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนการสอนดานวิชาชีพในทุกสาขาวิชาที ่เปดสอนในสถานศึกษาใหไดผลดียิ่งขึ้น      

สรางความสามัคคี ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียน นักศึกษา เปนองคการของนักเรียน 

นักศึกษา โดยนักเรียน นักศึกษา เพื่อนักเรียน นักศึกษา ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดและมี   

ความเปนกลางทางการเมือง 

14. สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หมายถึง ผูเรียนหรือ

นักเร ียน นักศึกษา ซึ ่งเปนสมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญ ที ่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง และสมัครเปนสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ถูกตองตามระเบียบขององคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย 

 15. ภาคีเครือขายรวมพัฒนา หมายถึง กลุมบุคคลซ่ึงเปนผูแทนจากชุมชน สถานประกอบการ 

และหนวยงานภาครัฐและเอกชน ที่มีเปาหมายรวมกันเพื่อรวมพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 
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16. คุณภาพผูเรียนในการเปนคนดี คนเกง และมีความสุข หมายถึง คุณภาพของผูเรียน

หรือสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี คนเกงและ

มีความสุข ประกอบดวย การเปนคนดีและมีความสุข และการเปนคนเกงและมีความสุข ดังน้ี 

 16.1 การเปนคนดีและมีความสุข หมายถึง การเปนคนสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน

ตามสถานภาพและกาลเทศะ รูและตอบแทนบุญคุณของพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณ 

ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ขอตกลง/กฎ/ระเบียบของสถานศึกษา เสียสละกำลังกาย กำลังทรัพย         

มีสติปญญาในการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม รวมอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม 

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสำเร็จตามกำหนด โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเองและผูอื่น   

มีจิตอาสา อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอสังคมและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 16.2 การเปนคนเกงและมีความสขุ หมายถึง การเปนคนทีใ่ชกระบวนการคิดโดยใชเหตุผล

จนสามารถปฏิบัติได มีทักษะในการใชเหตุผล เพื่อการทำงานและการแกไขปญหา มีความสามารถ   

ในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการนำเสนอผลงาน มีสวนรวม

ในการออกแบบกิจกรรมในการสื่อสาร จัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอรไดสืบคน

ขอมูลและรับ-สงขอมูลทางอินเทอรเน็ตได มีทักษะในการวิเคราะหสื่อ ใชสื่อ และผลิตสื่อไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีความรู ความเขาใจและมีความสุขกับการเรียน และการฝกปฏิบัติ มีความรูและทักษะ

เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการศึกษาเรียนรูการในการประกอบอาชีพใหประสบความสำเร็จ มีความรูและ

ทักษะในการใชเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณใหม ๆ เพื่อการปฏิบัติงาน มีความรูและทักษะ     

ใหม ๆ จากการฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

17. องคการมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย หมายถึง 

รางวัลที่สถานศึกษาหรือองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยระดับสถานศึกษาไดรับจาก  

การประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ตามที่ระบุไวในระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2557 โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยดำเนินการจัดกิจกรรมใหกับสมาชิกครบตามเปาหมาย

และแผนงานไดทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานขององคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย และเพื่อจัดลำดับรับรองมาตรฐาน และเชิดชูเกียรติของการดำเนินงาน

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยของสถานศึกษา 

 18. โครงการสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิ ง       

สูการปฏิบัติ หมายถึง โครงการที่เกิดจากการวิจัยครั้งน้ีสำหรับการใชการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง เพื ่อใชในการทดลองและนำไปใชจริง ประกอบดวย โครงการยอย จำนวน             

4 โครงการ สำหรับใชกับองคประกอบของการพัฒนา 5 องคประกอบดังน้ี 
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   1. โครงการรวมสรรหาและแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม นำไปใชกับองคประกอบที่ 1 หลักการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

แบบมีสวนรวม และ องคประกอบที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพ      

แบบมีสวนรวม    

   2. โครงการสงเสริมการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมี  

สวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง     

นำไปใชกับองคประกอบที่ 3 การสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนากิจกรรมชมรมวิชาชีพ   

   3. โครงการพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง รวมกับภาคีเครือขายรวมพัฒนา นำไปใชกับองคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนา  

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

  4. โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรม

วิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

วิทยาลัยเทคนิคเทิง นำไปใชกับองคประกอบที่ 5 ผลการดำเนินงานการพัฒนาการบริหารกิจกรรม

ชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม   

 19. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผ ู บริหารสถานศึกษาที ่ใชในการวิจ ัยครั ้งนี ้ ไดแก 

ผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผู อำนวยการของวิทยาลัยเทคนิคเทิง และวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ        

ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2562-2563 และรวมกิจกรรมภายใตโครงการสำหรับนำการพัฒนา   

การบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคต     

แหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 20. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู พนักงานราชการครู และครูพิเศษสอน ในวิทยาลัย 

เทคนิคเทิง และวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2562-2563 และรวมกิจกรรม

ภายใตโครงการสำหรับนำการพัฒนาการบริหารกิจกรรมชมรมวิชาชีพแบบมีสวนรวม เพื่อพัฒนา

สมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

 21. ผูเรียน หมายถึง ผูที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปการศึกษา 2563 ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ซึ่งสมัคร    

เปนสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ของวิทยาลัยเทคนิคเทิง ถูกตอง   

ตามระเบียบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนคนดีและมีความสุข โดยมีความประพฤติดี สุภาพเรียบรอย 

มีความกตัญู ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีความเสียสละ มีจิตอาสา ประสบความสำเร็จในการทำงาน 

และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนคนเกงและมีความสุข โดยมีทักษะการเรียนรูในการแกปญหา

อยางมีเหตุผล กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ในการประกอบอาชีพ        

ใหประสบความสำเร็จไดอยางมีความสุข 

 3. คร ูผ ู สอนได แนวทางในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพใหไดผลดี             

มีมาตรฐานสูงย่ิงข้ึน สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ในหมูสมาชิกขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 4. ผูบริหารสถานศึกษานำขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยไปประกอบการพัฒนาการบริหาร

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาสมาชิกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.)   

 5. เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับองคกรอ่ืน และประชาชนในชุมชน

เกิดความตระหนัก ความเช่ือม่ัน ใหความสำคัญกับการเรียนสายอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษามากข้ึน 

 6. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำรูปแบบ แนวทาง และ

ผลที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 


